ESTADO DE SANTA CATARINA

CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N.º 001/2010
Abre inscrições para o Concurso Público para provimento de cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, Contador, Diretor e Secretário Legislativo da Câmara Municipal de Calmon, define suas normas e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON, no uso das atribuições, que lhe são conferidas nos termos da Lei Orgânica do Município de Calmon, faz saber, através do presente Edital, que estão abertas as inscrições para o Concurso Público, para provimento de cargos para o Quadro de Pessoal Permanente da Câmara Municipal de Calmon, que se regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislação vigente, sob organização e aplicação da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP.
1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento de cargos vagos de Auxiliar de Serviços Gerais, Contador, Diretor e Secretário Legislativo, que vierem a vagar e os que forem criados no prazo de sua validade.

1.2. A habilitação no concurso público não assegura ao candidato a contratação imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Câmara Municipal de Calmon, respeitada a ordem de classificação.

1.3. O número de vagas e jornada semanal são os estabelecidos na tabela que segue:
	Código
	Cargo
	Requisito mínimo
	Carga Horária Semanal
	Vagas
	Vagas Portadores de Deficiência

	001


	Auxiliar de Serviços Gerais
	Ser Alfabetizado
	25h
	01
	-

	002
	Contador

	Ensino Superior – Ciências Contábeis com registro no Órgão Fiscalizador (CRC)
	10h
	01
	-

	003
	Diretor
	Ensino Superior
Conhecimentos Básicos em Informática
	35h
	01
	-

	004
	Secretário Legislativo
	Ensino Médio
Conhecimentos Básicos em Informática
	35h
	01
	-


1.4. O vencimento mensal do cargo corresponde ao Padrão fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos, sendo o inicial:

	Código
	cargo
	Jornada de trabalho semanal
	Remuneração mensal R$

	001
	Auxiliar de Serviços Gerais
	25h
	500,00

	002
	Contador
	10h
	1.400,00

	003
	Diretor
	35h
	2.000,00

	004
	Secretario Legislativo
	35h
	2.200,00


1.5. Os valores constantes da tabela acima perfazem a remuneração mensal com a carga horária semanal de trabalho na quantidade de horas máximas, estabelecida neste edital, conforme o caso.

1.6. O candidato admitido deverá prestar serviços dentro do horário estabelecido pela administração, bem como estará sujeito ao cumprimento do estágio probatório.

1.6. A nomeação e o exercício do cargo serão regidos sob o Regime Jurídico Estatutário, obedecidas as disposições constantes do Regime Interno da Câmara Municipal de Calmon, de 01 de julho de 1994 e Lei nº 584, de 14 de dezembro de 2009.
2 DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
2.1.Conforme Lei Municipal nº584 de 14 de dezembro de 2009, são atribuições dos cargos:
Auxiliar de Serviços Gerais:
· execução de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, preparação de alimentos, remoção e arrumação de móveis e utensílios;

· efetuar limpeza das dependências internas e externas do órgão, bem como em elevadores e garagens;

· realizar serviços relacionados com cozinha e copa;

· preparar e servir alimentos quando necessário, atender à Mesa Diretora e aos Vereadores e convidados, durante as Sessões Solenes, Reuniões Ordinárias e outros eventos da Câmara;

· manter organizado o material usado em seu local de trabalho;

· arrumar e remover móveis, máquinas e materiais;

· executar tarefas correlatas.

Contador: 
· planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral;

· elaborar e exercer o controle da execução do orçamento da Câmara;

· elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balanços e prestação de contas da Câmara;

· elaborar relatório de gestão fiscal e de execução orçamentária;

· acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal do Poder Legislativo;

· controlar o saldo de dotações orçamentárias;

· operar o sistema do E-sfinge do Tribunal de Contas, referente ao órgão do Poder Legislativo;

· manter sob sua responsabilidade toda a documentação contábil e financeira;

· atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa;

· elaborar e supervisionar o Plano Plurianual de Investimentos, o Orçamento Anual e a Lei de Diretrizes Orçamentárias;

· assessorar vereadores sobre matérias orçamentárias, tributárias, financeiras e outras relacionadas à Contabilidade Pública;

· assessorar no planejamento e elaboração de projetos sobre matérias orçamentárias e financeiras;

· propor abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

· executar tarefas correlatas.

Diretor:

· elaborar e redigir todas as proposições e exposições de motivos sujeitas à deliberação da Câmara nos termos do regimento, bem como seus ofícios de encaminhamentos;

· redigir atos administrativos mais complexos, dentro da orientação do superior hierárquico; confeccionar documentação a ser expedida pela Câmara ao setor competente;

· auxiliar vereadores e demais servidores em tarefas necessárias ao bom desempenho dos trabalhos legislativos;

· fornecer aos vereadores documentação necessária ao desempenho das funções legislativas;

· acompanhar o andamento das proposições junto à Secretaria Legislativa;

· auxiliar os vereadores quando necessário e solicitado no encaminhamento de seus trabalhos legislativos;

· proceder pesquisas da Legislação Federal, Estadual e Municipal;

· elaborar e controlar o índice da Legislação Municipal, Decretos Legislativos, Resoluções, Portarias, Ofícios e demais documentos;

· prestar informações sobre a tramitação das proposições;

· elaboração a redação final, os autógrafos das proposituras, bem como encaminhar e conferir a publicação destes;

· disponibilizar cópias ou originais de Leis, Resoluções, Decretos Legislativos, correspondências e demais proposições solicitados pelos vereadores e servidores;

· auxiliar os servidores ligados à área legislativa, norteando atividades;

· executar outras tarefas afins.

Secretario Legislativo:

· coordenar trabalhos das Comissões, prestando assessoria direta à Direção Geral;

· receber, conferir e registrar o processo legislativo, acompanhar e controlar os prazos de tramitação;

· dar encaminhamento às matérias, conforme determinação da Presidência e da Mesa Diretora; 

· elaborar a pauta de projetos de leis, requerimentos, indicações a serem apreciados nas Sessões;

· fornecer relatórios dos requerimentos, indicações e dos pedidos de informações aos respectivos autores e prestar informação daqueles aos assessores e servidores da Câmara;

· controlar o trâmite e prazos dos pedidos de informação da Câmara; 

· preparar convocação para reuniões, redigindo os respectivos atos, providenciando os registros, arquivos e publicações pertinentes;

· ter sob sua guarda e responsabilidade todos os originais das proposituras que tramitarem pela Câmara, juntamente com os documentos que lhe foram relativos;

· encaminhar a publicação na imprensa, de todos os atos, ofícios e editais da Câmara Municipal.

· remeter ao executivo a redação final das leis e proposituras aprovadas pela Câmara Municipal;

· controlar assinaturas pendentes, solicitando documentação e informações para atender o cumprimento de prazo e/ou finalização de trabalhos;

· receber e protocolar correspondências, registrando e conferindo dados e dar encaminhamento ao setor competente;

· participar das Sessões da Câmara;

· manter a coletânea de leis municipais, resoluções e decretos legislativos.

· manter, organizar e operar os sistemas de folhas e pagamento e compras;

· execução de serviços relacionados com a vida funcional dos servidores do Legislativo e dos vereadores, manutenção de fichário financeiro e elaboração da folha de vencimentos e subsídios;

3 DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO

3.1. Das Informações Gerais:

3.1.2. Acessar o site www.uniarp.edu.br. e o link CONCURSO PÚBLICO. Para se inscrever o candidato deverá ler o edital em sua íntegra e possuir requisitos básicos para investidura no cargo, especificados a seguir:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi concedida igualdade nas condições previstas no artigo 12, inciso II, § 1º, da Constituição Federal de 1988;

b) ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir, na data da posse, a escolaridade/formação e outras exigências necessárias ao exercício do cargo, de acordo com o estabelecido no item 1, do presente edital;
g) não registrar antecedentes criminais;

h) não perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneração de cargo, emprego ou função pública que caracterizem acumulação ilícita de cargos, na forma do inciso XVI e parágrafo 10º., do artigo 37 da Constituição Federal de 1988. 

3.2.  As pessoas com deficiência (PcD) que declararem tal condição no momento da inscrição, cuja deficiência não seja incompatível com as atribuições atinentes ao cargo, terão reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, arredondando para o número inteiro seguinte, caso fracionário, o resultado da aplicação do percentual indicado.

3.2.1. O candidato, ao inscrever-se nesta condição, deverá apresentar na Sede da Câmara de Vereadores de Calmon, até o 1º dia útil após o encerramento das inscrições, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cópia legível autenticada) emitido há pelo menos 1 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (C.I.D.), além da sua provável causa;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiência e a necessidade de condição ou prova especial, se for o caso (conforme Anexo V).

3.2.2. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, bem como à prova especial.

3.2.3. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do concurso público em igualdade de condições  com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.

3.3. Da Inscrição: 

3.3.1. Local: Sede da Câmara Municipal de Calmon, situada á Rua Miguel Dzumann, 315 – Centro – Calmon-SC – Fone: 49- 3573-0026.
3.3.2. Período: de 08 a 27 de abril de 2010.
3.3.3. Horário: 09h às 11h30min e das 14h às 16h30min, de segunda a sexta-feira.
3.3.4. O candidato deverá efetuar o pagamento da importância relativa à taxa de inscrição, mediante depósito bancário, em favor da Câmara Municipal de Calmon, no seguinte estabelecimento bancário:

	BANCO BESC/BANCO DO BRASIL

	Agência
	Conta Corrente

	5204-3
	425851-7


3.3.5. Taxa: O pagamento da taxa de inscrição, deverá ser efetuado conforme a tabela a seguir com seu respectivo cargo.
	CARGO
	TAXA DE INSCRIÇÃO R$

	Auxiliar de Serviços Gerais
	20,00

	Contador
	50,00

	Diretor
	50,00

	Secretario Legislativo
	50,00


3.3.6. Não serão aceitos depósitos feitos em caixa eletrônico.

3.3.7. Depois de efetuado o pagamento, o candidato deverá apresentar no local estabelecido para inscrição, pessoalmente ou através procuração com firma reconhecida em cartório (modelo constante no ANEXO IV deste Edital) os seguintes documentos:
a) original e fotocópia legível (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, conforme item 7.5 deste edital, de valor legal, sendo que a fotocópia ficará retida no ato da inscrição;

b) original e fotocópia legível (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocópia ficará retida no ato da inscrição (permitido o protocolo).

c) comprovante de pagamento da importância à taxa de inscrição.
3.3.8. Após apresentação da documentação exigida, o candidato ou seu procurador deverá preencher o requerimento de inscrição e assinar no local estabelecido, no qual declare atender às condições exigidas para se inscrever e submeter-se às normas expressas neste edital.
3.3.9. A inserção, pelo candidato, de declaração e informações falsas no formulário de inscrição, bem como a apresentação de documentos falsos, poderá acarretar o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer  época, assegurado o contraditório e ampla defesa, conforme disposto no art. 5º., inciso LV da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item XII do Edital – Dos Recursos Administrativos. Se o candidato for aprovado e classificado para uma vaga e o ato perpetrado for descoberto após a homologação do concurso caberá a Administração Pública a instauração de processo Administrativo objetivando a anulação dos atos.
3.3.10. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador no Formulário de inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

3.3.11. É de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Requerimento de Inscrição, cabendo à Câmara Municipal de Calmon o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.3.12. Não haverá devolução da importância paga, seja qual for o motivo alegado. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar.

3..3.13. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento da inscrição, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n.º 10.567/97 (doadores de sangue).

3.3.14. Os candidatos que se enquadrarem no pedido de isenção, deverão apresentar cópia autenticada da Carteira de Doador, dentro do período de inscrições, e finalização do prazo para pagamento da taxa de inscrição, no local conforme item 12.2  b do Edital. 

3.3.15. Após a validação da inscrição, não será aceito pedido de mudança de opção de cargo.

4. DA VALIDADE E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES

4.1. Os candidatos deverão inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realização das provas para todos os cargos na mesma data e horário. 

4.2. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3. A relação dos inscritos será divulgada até 10 dias após o encerramento das inscrições, com a indicação quanto ao deferimento ou indeferimento das mesmas, pelos meios oficiais de divulgação do presente concurso público, disposto no item 14 deste edital.
4.4. Caso o nome do candidato não conste da listagem oficial deverá encaminhar via fax, pelo telefone (49) 3561-6202, requerimento solicitando a regularização da sua inscrição, anexando cópia do documento de arrecadação que comprove o pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo definido pelo presente Edital, informando obrigatoriamente, número de telefone para contato.

4.5. A Coordenação Geral de Concursos Uniarp verificará a regularidade da inscrição, e se esta for comprovada, procederá à inclusão do candidato em uma nova relação de inscritos, comunicando-lhe via telefone e pelo endereço eletrônico.

4.6. O candidato poderá retificar os dados pessoais de sua inscrição (nome, documento de identidade e data de nascimento), após a publicação da lista dos candidatos inscritos, respeitando o prazo previsto no item 12 deste edital, ou no dia da prova, em formulário próprio, a Coordenação Geral de Concursos Uniarp.

4.7. Em caso de mudança de endereço após a inscrição, é responsabilidade do candidato comunicar à Coordenação de Concursos Uniarp, por escrito.

· Fax: (49) 3561-6202

· E-mail: concurso@uniarp.edu.br 
6 DA PROVA

6.1. Para todos os cargos, o concurso constará de uma única fase de ESCRITA, com questões de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório. 
6.2 O Programa das Disciplinas está especificado no ANEXO I deste Edital.

6.3 A Prova constará de 15 (quinze) questões de Conhecimentos Gerais e de 15 (quinze) questões de Conhecimentos Específicos, para os cargos de Contador, Diretor e Secretário Legislativo, e de 10 (dez) questões de Conhecimentos Gerais  e 20 (vinte) de Conhecimentos Específicos para o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, de múltipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, sendo que, dessas alternativas, somente 1 (uma) deverá ser assinalada como correta.

6.4 As questões serão assim distribuídas quanto ao conteúdo das disciplinas: 

	Disciplina
	Número de questões
	Valor das questões
	Total de pontos em cada disciplina

	Conhecimentos Gerais – Português
	5
	0,4
	2,0

	Conhecimentos Gerais - Atualidades
	5
	0,4
	2,0

	Conhecimentos Gerais de Legislação
	5
	0,6
	3,0

	Conhecimentos técnico-profissionais
	15
	0,2
	3,0


Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais

	Disciplina
	Número de questões
	Valor das questões
	Total de pontos em cada disciplina

	Conhecimentos Gerais – Português
	5
	0,4
	2,0

	Conhecimentos Gerais - Atualidades
	5
	0,4
	2,0

	Conhecimentos Específicos
	20
	0,3
	6,0


7 DA REALIZAÇÃO DA PROVA

7.1. A prova será realizada na cidade de Calmon – no Centro de Eventos Governador Leonel de Moura Brizola, rua Pheodosio Pauleck, sn, no dia 16 de maio de 2010, das 9h às 11h, oportunamente por meio de Edital de Convocação, publicado através dos meios de publicação oficiais, do presente concurso público, conforme item 14.
7.2. É responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realização da prova.
7.3. O local de realização da prova também constará na Ficha de Inscrição a ser recebida pelo candidato. 

7.4. Não será permitida, em hipótese alguma, realização da prova fora do local e horário designados, em edital próprio.
7.5 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) cartão de confirmação;

b) caneta de tinta azul ou preta, lápis preto n.º 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitação com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal nº. 9.503/97 e dentro do prazo de validade.

7.6. Somente será admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item “c”, do subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificação. 
7.7. Não serão aceitos protocolo, cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada, que não valham como identidade.

7.8. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido, neste edital, após o fechamento dos portões.

7.9. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação da prova fora do local, data e horário pré-estabelecidos.

7.10. Durante a prova, não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, bem como utilização de máquina calculadora ou aparelhos eletrônicos (agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman). O descumprimento desta determinação implicará na eliminação do candidato, caracterizando tentativa de fraude.
7.11. O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.12. O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do início da prova.

7.13. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

7.14 Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala de prova somente poderão entregar o material de prova e retirar-se da sala simultaneamente.

7.15. Será excluído do Concurso Público o candidato que:

a) apresentar-se após o horário estabelecido;

b) não comparecer à prova, conforme convocação oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) não apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 7.5, “c” deste Capítulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos não permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação. É expressamente proibido o uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, note book, calculadora, palm-top, relógio digital com receptor, entre outros. Caso o candidato leve aparelho eletrônico deverá depositá-lo junto à mesa de fiscalização até o final da prova.
g) lançar mão de meios ilícitos para executar a prova;

h) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer material que não o fornecido pela Coordenação do Concurso;
i) não devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questões ou qualquer outro material de aplicação da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

l) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova.

7.16. Não haverá funcionamento de guarda-volumes nos locais de realização das provas e a Câmara Municipal de Calmon e a Coordenação Geral de Concursos Uniarp não se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o concurso, nem por danos neles causados.

7.17. O acesso de pessoas estranhas às salas de provas só será permitido mediante a autorização da Coordenação de Concursos Uniarp.

7.18 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenação de Concursos Uniarp, desenvolverá seu trabalho, sem adentrar nas salas de prova.

8 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTÃO RESPOSTA

8.1. Para a realização da prova o candidato receberá o caderno de prova, contendo as questões, as orientações para a prova e o cartão resposta personalizado.

8.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartão resposta de acordo com as instruções dele constantes, não podendo ser substituído em caso de marcação errada ou rasura.

8.3. Para preencher o cartão resposta personalizado o candidato deverá usar apenas caneta esferográfica com tinta azul ou preta.

8.4. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

8.5. No cartão resposta não será computada a questão que não corresponder ao gabarito oficial, a questão em branco, a questão com mais de uma alternativa assinalada, a questão rasurada ou preenchida fora das especificações do cartão resposta.

8.6. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura. 
8.7. A Prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas em dois decimais, conforme já disposto no item 6.4. 
8.8. O candidato que não atingir aproveitamento mínimo de 50% (cinqüenta por cento) em cada uma das disciplinas será  eliminado automaticamente.
8.9. Será considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

9 DA DIVULGAÇÃO DAS QUESTÕES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. O gabarito estará à disposição dos candidatos a partir de 48 (quarenta e oito) horas após a realização da prova, pela Internet no site: WWW.uniarp.edu.br  link CONCURSO PÚBLICO, e no mural da Câmara Municipal de Calmon. 
9.2. Não serão disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos, ficando os mesmos sob guarda da Coordenação Geral do Concurso.
10 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO GERAL 
10.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo dos itens 6, 7 e 8 do presente edital, satisfizer todas as condições lá estabelecidas. 

10.2. Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da nota obtida na prova. 

10.3. Em caso de empate na classificação, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos;

b) obtiver maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais;

b) tiver maior idade;

d) de maior prole.

10.4. A relação dos candidatos classificados no presente concurso será divulgada por todos os meios de divulgação oficial do presente concurso, dispostos no item 14. 

11 DA SEGURANÇA DO CONCURSO

11.1. A Coordenação Geral de Concursos Uniarp, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Público, durante a realização das provas fará o procedimento de identificação civil dos candidatos mediante verificação do Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, fazendo vistoria rigorosa.

11.2. O candidato que se negar a identificação terá a sua prova anulada, e, com isso, será automaticamente eliminado do concurso.

11.3. É de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.4. Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilícitos durante a realização da prova, a Coordenação Geral de Concursos Uniarp anulará a prova do candidato infrator, eliminando-o automaticamente do concurso.

12 DOS RECURSOS

12.1. Aos candidatos serão assegurados recursos em todas as etapas do Concurso. 

12.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que: 

a) seja dirigido à Comissão de Concurso Público, de acordo com o modelo constante no Anexo II, deste Edital;

b) seja protocolado junto a Coordenação do Concurso Uniarp, na Coordenadoria de Extensão e Cultura e Relações Comunitárias, da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - Uniarp, situada na Rua Victor Batista Adami, n. 800, das 08h às 12h e das 13h30min às 17h, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados do ato que motivou a reclamação; 

c) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados. 

12.3. É admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrição;

b) ao conteúdo e à elaboração das questões da prova;

c) ao gabarito preliminar divulgado.
d) a divulgação do resultado final

12.4. É admitido um único recurso por candidato, correspondendo referido limite a cada situação especificada no item anterior. 
12.5. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital. 

12.6. Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstâncias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.

12.7. Será dada publicidade às decisões dos recursos. 
12.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificação superior ou inferior.

12.9. Os pedidos de revisão de questões de prova poderão ser feitos também, até 30 (trinta) minutos após o encerramento da prova do candidato, para Coordenação do Concursos Uniarp, em formulário próprio.

12.10. Todos os recursos de questões de prova, regulares, serão analisados e os pareceres com as justificativas serão divulgados no endereço eletrônico www.uniarp.edu.br, link CONCURSO PÚBLICO, e no mural da Câmara Municipal de Calmon quando da divulgação do gabarito oficial definitivo. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos sobre os pedidos de revisão de questões.

12.11. Não será aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

12.12. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.13. Na hipótese de anulação de questão, a mesma será considerada como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.14. Caberá à Coordenação Geral de Concursos Uniarp, mediante recomendação da Banca Elaboradora, anular questões das provas, quando for o caso.

12.15. Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, em nenhuma hipótese serão concedidas vistas, cópias, revisão ou nova correção das provas.

13 DA NOMEAÇÃO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Público aguardarão, a critério da autoridade competente, nomeação em caráter de provimento efetivo, atendendo o limite de vagas oferecidas.

13.2. Os candidatos classificados serão nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificação decrescente no Concurso Público. 
13.3. A decisão de nomeação é de competência da Câmara Municipal de Calmon, dentro do interesse e conveniência da Administração Pública. 
13.4. Por ocasião da posse, o candidato habilitado e nomeado deverá apresentar fotocópia dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos documentos originais, ou deverá ser apresentada fotocópia autenticada:

a) comprovação da idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

b) comprovação do nível de escolaridade exigido nos termos deste edital, no ato da posse;

c) comprovação de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional, quando couber;

d) declaração de bens;

e) declaração negativa de acumulação de cargo público ou de condição de acumulação amparada pela Constituição;

f) declaração negativa de não registrar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado de antecedentes), achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

g) declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas na lei de improbidade administrativa e/ou não ter sido condenado em processo disciplinar no exercício de função pública;

h) Carteira de Identidade (RG);

i) Cadastro da Pessoa Física – CPF;

j) PIS/PASEP – original e fotocópia;

k) Título de Eleitor com o comprovante da última votação.

l) Carteira Profissional – (parte onde consta nº da carteira, qualificação civil e contratos de trabalho).

m) Certidão de Nascimento ou casamento;

n) Certidão de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos;

o) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

p) duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

q) comprovação nacionalidade brasileira, para os naturalizados;

r) comprovação de quitação com as obrigações militares;

s) Atestado de vacinação dos filhos menores de 14 anos;

t) Carteira de vacina antitetânica e rubéola; 

13.5. A não apresentação dos documentos na conformidade deste Edital impedirá a formalização do ato de posse.

13.6. os exames médicos são eliminatórios, sendo excluídos do Concurso os candidatos que não apresentarem aptidão física e/ou mental para o exercício do cargo para o qual se inscreveram.

13.7. A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal. 

14 DAS PUBLICAÇÕES OFICIAIS

14.1. Todas as convocações, avisos e resultados oficiais, referentes a realização deste Concurso Público, serão divulgados através dos seguintes meios: 

a) afixados no Mural Público da Câmara Municipal de Calmon; 

b) imprensa oficial do Município de Calmon; 

c) no site oficial da Universidade Alto Vale do Rio do Peixe - UNIARP de Caçador,  www.uniarp.edu.br, link CONCURSO PÚBLICO
14.2 Será de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados no concurso, inclusive os portadores de deficiência, serão convocados para a comprovação dos requisitos mínimos exigidos para a investidura no cargo, previstos no presente edital, através dos meios de comunicação julgados convenientes pela Câmara Municipal de Calmon.
14.4.  Da homologação deste Concurso Público não caberá recurso de qualquer natureza.

15 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1. A Câmara Municipal de Calmon e a Coordenação Geral de Concursos Uniarp, não assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, à alimentação e ao alojamento dos candidatos, quando da realização da prova.

15.2. As disposições e instruções contidas na página da internet, no requerimento de inscrição, nos cartões respostas e nos cadernos de prova do Concurso Público constituirão normas que integram o presente Edital.

15.3. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a ser publicados.
15.4. A inscrição do candidato implicará a completa ciência das normas e condições estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento.

15.5. O prazo de validade deste Concurso Público será de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologação, podendo ser prorrogado, a critério da Mesa Diretora da Câmara Municipal, uma única vez e por igual período.

15.6. Os candidatos aprovados e nomeados estarão sujeitos à Lei nº 584 de 14 de dezembro de 2009.

15.7. Não poderão se inscrever no presente Concurso ex-funcionários do Município de Calmon, a quem foi aplicada há menos de 5 anos pena de demissão a bem do serviço público ou a destituição de cargo em comissão, por infringência ao do artigo 186, VI e VIII da Lei Complementar n. 56/2004, e ainda por cometimento de falta que tenha implicado em rescisão de contrato de trabalho por justa causa. 

15.8. Caberá ao Presidente da Câmara a homologação dos resultados finais deste Concurso Público.

15.9. As informações sobre o presente Concurso Público, até a publicação da classificação final, serão prestadas pela Coordenação Geral de Concursos Uniarp, pelo site www.uniarp.edu.br link CONCURSO PÚBLICO sendo que, após a competente homologação, serão de responsabilidade da Câmara Municipal de Calmon.
15.10. A Câmara Municipal de Calmon e o Coordenação Geral de Concursos Uniarp não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) endereço não atualizado;

b) endereço de difícil acesso;

c) correspondência devolvida pela EBCT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato.

d) correspondência recebida por terceiros.

15.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologação e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Público, os registros eletrônicos.

15.12. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Câmara Municipal de Calmon poderá anular a inscrição, prova ou contratação do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame.
15.13. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concurso Público de Calmon e Coordenação Geral de Concursos Uniarp.

15.14. São partes integrantes deste Edital os Anexos, I, II e III. 

15.15. Fica eleito o Foro da Comarca de Caçador/SC para dirimir toda e qualquer questão inerente ao presente Concurso.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Calmon, em 06 de  abril de 2010.

Giovani Gilberto Gregório
Presidente da Câmara  Municipal de Calmon
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CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON
CONCURSO PÚBLICO

EDITAL Nº 001/2010
ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 
CONHECIMENTOS GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL – ALFABETIZADO – 10 QUESTÕES
PORTUGUÊS - 05 

Leitura, compreensão e interpretação de textos diversos; Encontros vocálicos e consonantais (classificação);

Divisão silábica (classificações); Sílaba tônica (classificações); Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposição, verbo, advérbio...) e suas flexões, classificações e emprego; Tipos de frases. Novo Acordo Ortográfico. 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES – 05 
Elementos da política e economia nacionais. Cultura e sociedade nacional (música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro e televisão). História do Brasil. Elementos geográficos brasileiros. Descobertas e inovações científicas e tecnológicas e seus impactos na sociedade contemporânea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Atualidades e acontecimentos locais e regionais
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 20 QUESTÕES 

- Das atribuições do cargo
- Noções básicas de relacionamento humano e segurança no trabalho;

- Noções básicas de atendimento; de conservação e limpeza, de higiene pessoal, de conservação e preservação dos equipamentos de trabalho; 

- Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos e máquinas simples em geral; 

- Técnicas de uso e conservação de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho; 

 - Noções de controle para entrega e recepção de documentos, mensagens; 

 - Interpretação de figuras e seus significados: sinalização e placas, simbologia de produtos químicos e seus perigos; 

 - Conhecimentos sobre Lógica, Ecologia e Meio Ambiente; 

 - Noção de grupos, categorias e organização de objetos. 

 - Senso de direcionamento e localização.

CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS
NÍVEL SUPERIOR - 15 Questões 

PORTUGUÊS - 05
Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Emprego de letras. Sinais de pontuação. Classificação das palavras. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Análise Sintática. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimos, homônimos e parônimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES – 05 

01 – Elementos da Política Brasileira; 02 – Cultura e Sociedade Brasileira; 03 – Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. 04 – Cultura Internacional. 05 – Historia Geral do Brasil; 06 – Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea; 07 – Meio Ambiente e sociedade: problemas, políticas publicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 – Elementos de economia internacional contemporânea; 09 – Panorama da economia nacional; 10 – O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais,

econômicos, históricos, geográficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 12 - Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Países: Capitais, Continentes e Adjetivos Pátrios; Estudos Sociais. 13 - Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais contemporâneos. 14. Notícias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicação. 15. Legislação art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 16. A evolução do capitalismo moderno; a questão social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.
LEGISLAÇÃO – 05 

1. Lei Orgânica do Município de Calmon.

2. Regimento Interno da Câmara Municipal de Calmon de 1994

3. Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993: Capítulo I – Das Disposições Gerais, Seção II – Das Definições; art. 6º, Capítulo II – Da Licitação, Seção I – Das Modalidades, Limites e Dispensa, arts. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capítulo III – Dos Contratos, Seção I –Disposições Preliminares: arts. 54 a 59 e Seção III – Da alteração dos contratos: art. 65, Capítulo V – Dos Recursos Administrativos: art. 109.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 15 

Orçamento e Contabilidade Pública
Administração Pública: Administração direta e indireta. Processo Orçamentário: Plano Plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. Princípios Orçamentários. Classificação orçamentária: classificação institucional, funcional–programática, econômica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orçamentárias e extra-orçamentárias. Execução orçamentária e contábil: estágios da receita e da despesa pública; créditos adicionais. Patrimônio público: aspectos qualitativos e quantitativos; variações patrimoniais: variações ativas e variações passivas. Dívida pública flutuante e fundada; plano de contas: função e funcionamento das contas. Escrituração contábil. Controle interno e controle externo. Prestação de contas e transparência na gestão fiscal: relatório resumido da execução orçamentária, relatório de gestão fiscal e balanço geral do exercício. Lei no 4.320, de 17 de março de 1964 (estatui normas gerais de direito financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da união, dos estados, dos municípios e do distrito federal).

Contabilidade Geral
Princípios contábeis, regime de competência, plano de contas, conciliação contábil, registros contábeis. Controle contábil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimônio líquido. Demonstrações contábeis: estruturação e movimentação das contas contábeis, demonstração do resultado do exercício, balanço patrimonial, mutações do patrimônio líquido, demonstrações de origens e aplicações de recursos. Análise e interpretação de demonstrações contábeis.
Responsabilidade fiscal e suas penalidades 
Lei complementar federal nº 101/2000, e lei federal nº 10.028/2000.

Cargo: DIRETOR

CONHECIMENTOS GERAIS
NÍVEL SUPERIOR - 15
Português – 05
Encontros vocálicos e consonantais. Divisão silábica. Emprego de letras. Sinais de pontuação. Classificação das palavras. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Análise Sintática. Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimos, homônimos e parônimos.
Atualidades – 05 

01 – Elementos da Política Brasileira; 02 – Cultura e Sociedade Brasileira; 03 – Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. 04 – Cultura Internacional. 05 – Historia Geral do Brasil; 06 – Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea; 07 – Meio Ambiente e sociedade: problemas, políticas publicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 – Elementos de economia internacional contemporânea; 09 – Panorama da economia nacional; 10 – O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais,

econômicos, históricos, geográficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 12 – Atualidades Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Países: Capitais, Continentes e Adjetivos Pátrios; Estudos Sociais. 13 - Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais contemporâneos. 14. Notícias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicação. 15. Legislação art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 16. A evolução do capitalismo moderno; a questão social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.
Legislação – 05
1. Lei Orgânica do Município de Calmon.

2. Regimento Interno da Câmara Municipal de Calmon de 1994

3. Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993: Capítulo I – Das Disposições Gerais, Seção II – Das Definições; art. 6º, Capítulo II – Da Licitação, Seção I – Das Modalidades, Limites e Dispensa, arts. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capítulo III – Dos Contratos, Seção I –Disposições Preliminares: arts. 54 a 59 e Seção III – Da alteração dos contratos: art. 65, Capítulo V – Dos Recursos Administrativos: art. 109.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 15
Organização Política Administrativa da Câmara Municipal de Calmon. Conhecimentos de Administração e gerenciamento. 

Coordenar e executar serviços de digitação de documentos como autógrafos, decretos legislativos, resoluções, atos da mesa, para atender o processo legislativo da Câmara; Redigir documentos como: ofícios, relatórios, atas das reuniões camarárias, registrando em livros próprios ou em sistemas informatizados para preservação da informação; 

Organizar e planejar o controle de projetos pautados, constando prazos para apreciação, adiamentos, aprovação ou rejeição e outros motivos de encerramento, para tramitação da matéria;

Organizar os serviços plenários, anotando as deliberações e fornecendo material de apoio como: leis doutrina, jurisprudência e outros eu se fizerem necessários para atender as solicitações dos Vereadores ou da Mesa da Câmara; Encaminhar material para publicação na imprensa loca e/ou regional, para divulgação dos atos do Legislativo; Assessorar as comissões internas e externas; Organizar reuniões solenes da Câmara em atividades internas e externas; Acompanhamento das comissões de Estudos; Acompanhamento da Comissão de licitação;

Pesquisa de Leis Municipais, Estaduais e federais para subsídio dos vereadores; elaboração de projetos, emendas, moções, requerimentos e indicações quando solicitadas por Vereadores; Controle de respostas de proposituras vindas do executivo e outros locais; Constituição e controle dos processos até seu devido arquivamento; Encaminhamento da Pauta de Ordem do Dia; Relatório os projetos de leis e projetos de leis complementares, quanto a sua numeração, tramitação e outros do Executivo. Outras atribuições afins.
CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA  

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000 Professional e XP: Windows

Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes,componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, ícones, teclado e/ou mouse. Realizar operações sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificação e utilização de nomes válidos de arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, características,

componentes da janela, funcionalidades e utilização dos menus, ícones e botões da janela principal do Word 2000 e Word 2002. Abrir, criar, formatar um documento e salvá-lo, utilizado menu, ícones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os ícones das barras de ferramentas padrão, tabelas e bordas, formatação e desenho, para formatar e reconhecer a formatação de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente, características, componentes da janela, funcionalidades e utilização dos menus, ícones e botões da janela principal do Excel 2000 e Excel 2002. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os ícones das barras de ferramentas padrão, desenho e formatação. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menu, ícones, teclado e mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrônico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook

Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrônico. Identificar o ambiente, características e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express. Identificar e usar a barra de menus, de ferramentas, de status e Explorer e ícones da barra de endereços e padrão do Internet Explorer. Identificar e usar a barra de menus e ícones da barra de ferramentas do Outlook Express.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS
ENSINO MÉDIO -  15 QUESTÕES

PORTUGUÊS NÍVEL MÉDIO – 5 questões

Leitura, compreensão e interpretação de textos diversos; Classes de palavras (flexões, classificações e emprego); Pontuação (classificação e emprego); Frase (classificações); Período (termos essenciais, termos integrantes e termos acessórios da oração); Períodos compostos por coordenação e subordinação (classificações); Orações reduzidas; Concordância verbal e nominal; Regência verbal e nominal; Denotação e conotação; Figuras de linguagem; Vícios de linguagem. Novo Acordo Ortográfico.

Atualidades – 05 

01 – Elementos da Política Brasileira; 02 – Cultura e Sociedade Brasileira; 03 – Historia Geral do Brasil; 04 – Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea; 05 – Atualidades e acontecimentos locais e regionais.
Legislação – 05

1. Lei Orgânica do Município de Calmon.

2. Regimento Interno da Câmara Municipal de Calmon de 1994

3. Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993: Capítulo I – Das Disposições Gerais, Seção II – Das Definições; art. 6º, Capítulo II – Da Licitação, Seção I – Das Modalidades, Limites e Dispensa, arts. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capítulo III – Dos Contratos, Seção I –Disposições Preliminares: arts. 54 a 59 e Seção III – Da alteração dos contratos: art. 65, Capítulo V – Dos Recursos Administrativos: art. 109.

 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 15 Questões 

1. Lei Orgânica do Município de Calmon. Regimento Interno da Câmara Municipal de Calmon de 1994.

2. Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993: Capítulo I – Das Disposições Gerais, Seção II – Das

Definições; art. 6º, Capítulo II – Da Licitação, Seção I – Das Modalidades, Limites e Dispensa, arts. 20, 22, 23, 24, 25 e 26; Capítulo III – Dos Contratos, Seção I –Disposições Preliminares: arts. 54 a 59 e Seção III – Da alteração dos contratos: art. 65, Capítulo V – Dos Recursos Administrativos: art. 109.

3. Constituição da República Federativa do Brasil, promulgada em 05.10.88, atualizada até a Emenda

Constitucional nº 61, de 11.11.2009.

TÍTULO III – Da Organização do Estado

Capítulo I – Da Organização Político-Administrativa, Art.s 18 e 19

Capítulo IV – Dos Municípios – art. 30

Capítulo VII – Da Administração Pública – arts. 37 ao 40

4. Redação Oficial: definição, qualidades; documentos (ata, certidão, contrato, decreto, despacho, edital, exposição de motivos, informação, memorando, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, requerimento e resolução; redação qualitativa: normas e recomendações (numeração de artigos, grafias de parágrafos e datas, sinais e pontuação); formas de tratamento e abreviações.

5. Lei Complementar nº 298, de 20 de dezembro de 2007.

6. Lei Complementar nº 241, de 29 de junho de 2005.

INFORMÁTICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 2000 Professional e XP: Windows

Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira: identificar  ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, ícones, teclado e/ou mouse. Realizar operações sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificação e utilização de nomes válidos de arquivos e pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente, características, componentes da janela, funcionalidades e utilização dos menus, ícones e botões da janela principal do Word 2000 e Word 2002. Abrir, criar, formatar um documento e salvá-lo, utilizado menu, ícones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os ícones das barras de ferramentas padrão, tabelas e bordas, formatação e desenho, para formatar e reconhecer a formatação de textos e documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente, características, componentes da janela, funcionalidades e utilização dos menus, ícones e botões da janela principal do Excel 2000 e Excel 2002. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os ícones das barras de ferramentas padrão, desenho e formatação. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do MS Excel 2002 utilizando menu, ícones, teclado e mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrônico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook

Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, Intranet e Correio Eletrônico. Identificar o ambiente, características e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express. Identificar e usar a barra de menus, de ferramentas, de status e Explorer e ícones da barra de endereços e padrão do Internet Explorer. Identificar e usar a barra de menus e ícones da barra de ferramentas do Outlook Express.
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FORMULÁRIO DE RECURSO CONCURSO PÚBLICO

	RECORRENTE (NOME COMPLETO):



	CARGO:

NÚMERO DE INSCRIÇÃO:

	RAZÕES DE RECURSO:

Assinatura Recorrente:



	Julgamento do recurso pela Comissão (NÃO PREENCHER):




Caçador, ........ de .................................. de 2010.

CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL Nº 001/2010

ANEXO III

FORMULÁRIO DE PEDIDO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO

À Câmara Municipal de Calmon
Concurso Público da Câmara Municipal de Vereadores de Calmon – SC  – Edital nº 01/2010

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE:

	Nome:

	Cargo Pretendido:
	Código:

	Endereço:
	Nº:

	Bairro:
	CEP:
	Cidade: 
	Estado:

	E-mail:
	

	Telefone Res:
	Telefone Com.:
	Telefone Cel.:

	Identidade:
	CPF:
	Data Nascimento:

	Escolaridade:
	
	

	
	
	


O candidato declara, sob as penas da lei, que é DOADOR DE SANGUE, conforme Lei Estadual nº 10.567/97 e documento em anexo (carteira de Doador), respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento. Na oportunidade, anexa a documentação comprobatória referida no item 3.3.13 do Edital nº 01/2010.

Pede deferimento.

Local e data: ____________________, _____/_____/_____.

Assinatura: ______________________________________

Protocolo:                                                          Para uso exclusivo da empresa organizadora:
	
	PEDIDO DEFERIDO



	
	PEDIDO INDEFERIDO



CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL Nº 001/2010

ANEXO IV

MODELOS DE PROCURAÇÃO

PROCURAÇÃO

Por este instrumento particular, eu _________________________________________________________, portador do CPF nº _________________,  cédula de identidade nº ________________________, residente à _________________________________________,

nº _______, Bairro __________________, CEP ________________, na cidade de ___________________________, estado de __________, e-mail _____________________, nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrição no cargo de ______________________________________________ do Concurso Público da ___________________, Edital nº 01/2010, o Sr(a). _______________________________________, portador da cédula de identidade nº  ______________________________, e-mail ___________________________________, residente à _____________________, nº _____, Bairro _____________, CEP ____________, na cidade de

___________________________, estado de __________, com os poderes específicos para, em meu nome, firmar o requerimento padrão de inscrição e declaração de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: ____________________, _____/_____/_____.

Assinatura: ______________________________________

CÂMARA MUNICIPAL DE CALMON

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL Nº 001/2010

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO VAGA ESPECIAL
Eu _________________________________________________________, portador do cédula de identidade nº _________________,  CPF nº ________________________, residente à _________________________________________,nº _______, Bairro __________________, CEP________________, na cidade de ___________________________, estado de __________, nascido em ___/___/___​​​___ ​​ e-mail _____________________, nos termos do Decreto Federal 3.298/99 e Lei Complementar 24/02​​, de Portador de Necessidades Especiais, venho requerer a minha inscrição de vaga especial no cargo de __________________________ do Concurso Público da Câmara Municipal de Calmon, Edital nº 01/2010, para realização de prova especial de deficiência _______________________________________, conforme estabelecido no item 3.2, alínea “a” e “b” do presente Edital. 
Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: ____________________, _____/_____/_____.

Assinatura: ______________________________________
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